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RUJUKAN

PERKARA

PIHAK BERTANGGUNGJAWAB

TINDAKAN

1.0

ALUAN PENGERUSI (SLIDE JAPSU)

1.1

Statistik graduan PhD

Pengerusi membentangkan statistik graduan
PhD sehingga Disember 2018. Didapati
bilangan graduan PhD untuk tahun 2018
adalah 552 orang berbanding sasaran yang
ditetapkan pada awal tahun iaitu 817 orang.
Pencapaian hanya 67.7% sahaja. Manakala
pencapaian GOT graduan PhD adalah 15.6%
iaitu meningkat dari tahun sebelumnya iaitu
10.4%. Urus setia diminta untuk membuat
graf perbandingan berdasarkan statistik
graduan setiap fakulti dari tahun 2017
hingga 2018. Urus setia juga diminta untuk
membuat sasaran graduan bagi tahun 2019
untuk dibentangkan di dalam Mesyuarat
JAPSU yang akan datang.

Tindakan : Urus Setia

1.4

Format Thesis Baharu

Pengerusi memohon kepada ahli mesyuarat
untuk menghebahkan informasi berkenaan
dengan format tesis yang baharu yang
bersaiz A5 hanya digunakan semasa pelajar
ingin mencetak tesis hardbound sahaja.
Pelajar masih lagi dikehendaki menggunakan
format A4 semasa proses VIVA dan juga

Selesai. Timbalan
Pengerusi (Bahagian
Pembangunan& Sistem
Profesional) telah
mengeluarkan surat
rasmi kepada semua
kedai printing berkaitan
format tesis yang telah
dikemaskini.
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proses pembetulan. Cetakan A4 ini perlu
disimpan selama 2 tahun bagi tujuan
rujukan di masa hadapan.

Pengerusi juga memaklumkan bahawa di Tindakan : TP SPS

muka hadapan tesis, nama penyelia dicetak
tanpa jawatan mereka. TP SPS akan
memaklumkan perkara ini kepada semua
kedai printing untuk tindakan mereka.
Fakulti turut diingatkan supaya tidak terlalu
rigid dengan ukuran margin tesis kerana
UTM telah mempunyai template format tesis
yang telah siap sedia untuk digunapakai.

SPS juga dalam proses untuk menyemak
jumlah salinan tesis hardbound yang perlu
disediakan kerana PSZ sedang dalam proses
menyiapkan kertas kerja bagi e-thesis.

1.7 Task-Force Pengambilan Pelajar Mengikut
Fakulti

Pengerusi meminta fakulti menubuhkan satu
taskforce khas bagi menganalisis trend
pengambilan pelajar di fakulti masing-
masing. Pihak SRAD akan membantu
berkaitan dengan keperluan data tersebut.
SRAD seterusnya diminta membuat
pembentangan tentang program = yang
mempunyai permintaan tinggi / high demand
di setiap fakulti di dalam Mesyuarat JAPSU
yang akan datang.

Tindakan : Fakulti/ SRAD
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6.0 PERAKUAN PERLANTIKAN PEMERIKSA TESIS
PELAJAR DOKTOR FALSAFAH (PhD)

6.1 FAKULTI KEJURUTERAAN

6.1.4 SEKOLAH KEJURUTERAAN KIMIA &
KEJURUTERAAN TENAGA

6.1.4.1 Pelajar Asim Jilani- Tindakan : Urus Setia
Mesyuarat bersetuju untuk
ianya dibawa/dibentangkan
pada  Mesyuarat JAPSU
Februari 2018: pelajar hanya
boleh NHT selepas 24 bulan,
pelajar berada di semester 4
dan perlu menunggu
semester 5 untuk tujuan
menghantar NHT.

13.0 HAL-HAL LAIN

13.1 Kod Pre Master

Pengerusi seterusnya telah meminta fakulti
untuk menyemak kod pelajar pre-master
yang telah mendaftar dan seterusnya
memastikan pelajar tersebut mendaftar
matapelajaran yang dicadangkan oleh
fakulti.

Tindakan : Semua Fakulti

13.2 Pelantikan Pemeriksa Tesis

Pengerusi mesyuarat telah meminta ahli
mesyuarat JAPSU untuk merujuk minit
Mesyuarat JAPSU bil 3 2018/2019 berkaitan Tindakan : Semua Fakulti
tentang hal Pemeriksa Luar bagi PhD di
mana kelayakan adalah Profesor Madya Dr
ke atas. Bagi Pemeriksa Dalam pula,
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kelayakan adalah Prof. Madya Dr ke atas
tetapi jika calon pemeriksa tersebut adalah
berstatus Dr dan pernah mengraduan PhD
serta berpengalaman luas, JAPSU boleh
mempertimbangkan pelantikan beliau.

13.3 Program PhD Management (AHIBS)

Mesyuarat sedia  maklum mengenai
ketidakpastian kedudukan atau pemilikan
Program PhD Management selepas
perlaksanaan UTM Sinergi 4.0 samada
ianya di bawah AHIBS atau di bawah
SHARP, FSSK.

Kedua dua pihak telah menuntut agar
program  tersebut dilaksanakan atau
dimiliki oleh salah satu darinya, dengan
meletak syarat-syarat tertentu antara satu
sama lain.

Tindakan : AHIBS, SHARP, AMD
Mesyuarat bersetuju pertikaian ini yang dan SRAD

melibat pengurusan dan penyeliaan pelajar
ini dibincangkan antara pihak AHIBS dan
SHARP bersama pihak SRAD dan AMD
untuk mencapai persetujuan bersama yang
perlu mengutamakan kepentingan dan
agenda Universiti.

SRAD juga diminta untuk menyemak dan
mewujudkan spesifikasi/fungsi tambahan
di dalam sistem SMART untuk
membolehkan penilaian melalui M3 dan
AIMS untuk pemilihan kursus dan
pemilihan program dapat dilaksanakan
dengan lebih berkesan.
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